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Цель: Совершенствование методического и профессионального мастерства педагогов работающих по программе коррекция психомоторики методами дополнительного образования.

Задачи: 

1. Повышение теоретической, научно-практической подготовки педагогов.

2. Оказание помощи педагогам в совершенствовании форм и методов организации коррекционной работы.

3. Изучение, обобщение распространение передового педагогического опыта  по коррекции психомоторики методами дополнительного образования.
4. Взаимопосещения уроков  с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов
5. Отслеживание результатов мониторинга.
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	Первое заседание (сентябрь)

Обсуждение, корректировка и утверждение плана работы творческой группы на 2012 – 2013 учебный год.

Второе заседание (ноябрь)

Тема: «Характеристика умственно отсталых детей»
Совершенствование программы по психомоторике.
История психолого – педагогического изучения умственно отсталых детей. 

Причины,  вызывающие у ребенка умственную отсталость.
Отклонения в развитии моторики умственно отсталого ребенка.
Рекомендации по результатам диагностики (сентябрь)
Третье заседание (декабрь)

Тема: «Эмоциональное выгорание педагогов»
Три условия (фактора) профессионального выгорания.
Качества, помогающие избежать профессионального выгорания.
Памятка «Что делать, если вы заметили первые признаки выгорания?»
Четвертое заседание (март)
Тема: « Сенсорное воспитание детей с проблемами в интеллектуальном развитии»

Психолого – педагогическая характеристика детей с интеллектуальными нарушениями.
Особенности развития сенсорной сферы у детей с интеллектуальными нарушениями.
Обзор методической литературы.

Рекомендации по результатам промежуточной диагностики вновь прибывших детей
Пятое заседание (май)
Методические рекомендации к проведению коррекционных занятий по развитию психомоторики и сенсорных процессов

Организация коррекционных занятий (из опыта работы педагогов)

Создание коррекционно – развивающей среды занятий (из опыта работы педагогов)

Отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работы на курсах повышения квалификации, творческих командировках

Анализ работы творческой группы за учебный год. Постановка задач на следующий учебный год.


План работы руководителя творческой группы в период между заседаниями

	№/п
	месяц
	мероприятия

	1.
	сентябрь
	-Составление плана работы творческой группы;
- Диагностика (выявление уровня психомоторного развития детей младшего школьного возраста);
- Помощь в составлении календарно-тематических и поурочных планов по психомоторике; 
- Инструктаж по технике безопасности во время проведения занятий.


	2.
	Октябрь
	- Оформление диагностики (графики, рекомендации);
- Продолжить оформление уголка по психомоторике для родителей;
- Подбор статей к МО;
- Совершенствование программы по психомоторике.



	3.
	Ноябрь
	- Взаимопосещение занятий по психомоторике;
- Самоанализ занятий и анализ достигнутых результатов;
-;
- Помощь в составлении конспектов занятий.

	4.
	Декабрь
	- Диагностика. Выявление уровня психомоторного развития вновь прибывших детей; 
- Оказание помощи в подборе литературы.

	5.
	Январь
	- Утверждение графика посещения открытых занятий;
- Оказание помощи в подборе статей к заседаниям;
- Продолжить знакомство с программой Л.А.Метиевой, Э.Я.Удаловой «Развитие сенсорной сферы детей».

	6.
	Февраль
	- Проверка документации;
- Создание банка данных интересных педагогических идей;

	7.
	Март
	- Оформление выставки детских работ;
- Круглый стол. Методические новинки.

	8.
	Апрель
	- Оказание помощи в подборе статей к заседаниям;
- Помочь в подборе методических рекомендации к проведению занятий; 
- Подготовка к отчету по самообразованию.

	9.
	Май
	- Итоговая диагностика; 
- Написание отчета за год.


